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Паспорт программы

Паспорт краеведческой программы «Моя малая Родина»

	1.Название программы
	Профильная краеведческая программа «Моя малая Родина» летнего лагеря с дневным пребыванием детей.

	2. Цель и задачи программы
	Цели программы:

создание благоприятных условий и возможностей, позволяющих решить задачи непрерывного патриотического воспитания на примере краеведческого материала;

Задачи программы:

Наша программа способствует формированию у ребят:

интереса к истории родного села, города, края, к своей родословной; поисковой и исследовательской деятельности;

уважения к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию;

стремления к улучшению окружающей среды родного села, города;

мотивации личности к познавательной деятельности и творчеству средствами патриотического воспитания.

	3.Направление деятельности
	Краеведческое, гражданско-патриотическое.

	4.Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	5.Ожидаемые результаты
	1. Воспитание в детях любви к своей малой родине, привитие интереса к истории, культуре, традициям и обычаям родного края.

2.Расширение кругозора учащихся, развитие их познавательных интересов

3. Развитие индивидуальных способностей детей, приобщение к творческой деятельности,

4.Охват организованным отдыхом детей, находящихся в период каникул на территории города.

5.Создание необходимых условий для самореализации учащихся в различных сферах деятельности.

6. Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение негативных проявлении, искоренение вредных привычек.

7. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста.

	6.Содержание программы
	Форма: краеведческая экспедиция по родным местам: «Моя малая Родина» 
Содержание потока: в ходе смены ребята путешествуют тропами:

тропа «Мой дом родной»

тропа «Мои земляки»

тропа «Мы будущее малой Родины»

	7. Сроки и этапы реализации.
	Пришкольный лагерь расположен в МБУДО «Созвездие»

	8.Оценка эффективности
	Диагностическое обеспечение.

	9.Основные участники и исполнители программы
	Учащиеся школы с 6,5 до 14 лет, педагоги.


Пояснительная записка

Важная часть отдыха детей в летний период – лагерь с дневным пребыванием, организованный на базе образовательных организаций.

Отдых детей сегодня - это не только социальная защита, это ещё и пространство для творческого развития. Обогащения духовного мира, и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации учащегося с учетом реалии современной жизни.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха и оздоровления детей школьного возраста была вызвана следующими фактами:

-в виду нестабильной политической атмосферы в окружающем социуме, появилась необходимость с раннего возраста приобщать ребенка к культурному наследию своего края, воспитывать патриота своей малой родины;

-модернизацией традиционных форм работы с детьми в лагере с дневным пребыванием, таких как викторины, конкурсы, праздники и введением новых;

-необходимостью использования в реализации целей и задач программы богатого творческого и патриотического потенциала детей и педагогов школы.

Ведущими ценностями в условиях организации отдыха детей и подростков в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием для являются: сохранение и укрепление эмоционально-психологического здоровья детей; гражданско- патриотическое воспитание учащихся.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.

Продолжительность смены лагеря в летний период составляет не менее 3-х календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни).
Данная программа по своей направленности является комплексной, профильной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

По продолжительности программа является краткосрочной и рассчитана на учащихся в возрасте от 6,5 до 14 лет.

Исходя из вышесказанного, было определено основное направление работы по организации отдыха и деятельности учащихся в летнем лагере гражданско - патриотическое.
Актуальность программы
Одно из направлений воспитательной программы школы «Патриотическое воспитание». Через это направления школа осуществляет краеведческую работу и работу по патриотическому воспитанию.

Для воспитания чувства патриотизма у детей нужно знать историю города, дома, улицы, района и т.д. Учить детей видеть красивое и прекрасное в родном селе, городе. Необходимо научить детей гордиться нашими успехами и достижениями.

Для более глубокого погружения учащихся в историю своей малой родины, необходимо непрерывное образование.

Организация краеведческой смены летнего лагеря логично дополняет учебно - воспитательную и социокультурную работу образовательного учреждения.

Рассматривая различные формы организации смены необходимо остановиться на краеведческих мероприятиях.

Путешествуя по родным тропам, ребята знакомятся с историей школы, села, города, с его выдающимися людьми, с историей, культурой и традициями района и области. Программа «Моя малая Родина» разработана для учащихся 6,5-14 лет. Программа краткосрочная, реализуется в течение профильной смены.

Цели программы
· создание благоприятных условий и возможностей, позволяющих решить задачи непрерывного патриотического воспитания;

· оздоровление детей и организация полноценного отдыха учащихся во время летних каникул.

Задачи программы
Программа способствует формированию у ребят:

· интереса к истории родного села, края, к своей родословной; поисковой и исследовательской деятельности;

· уважения к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию, односельчанам;

· стремления к улучшению окружающей среды родного село, города;

· мотивации личности к познавательной деятельности и творчеству средствами патриотического воспитания;

· навыков ЗОЖ.
Принципы реализации программы
· Принцип гуманности: признание личности ребёнка высшей ценностью воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребёнка, внушение каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости.

· Принцип индивидуализации воспитания требует учёта индивидуальных особенностей каждого ребёнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия.

· Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи.

· Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их включения в ту или иную деятельность, наличия цели – доступной, понятной, осознанной; доверия ребёнка в выборе средств и способов достижения поставленной цели.

· Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей.

· Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм работы при реализации программ.

· Принцип наглядности данной программы: каждое дело отряда отмечено в выпуске листовки и включено в презентацию работы отряда.
Этапы реализации программы
I этап. Подготовительный  - 30 мая – 2 июня 2022 г.
Этот этап характеризуется тем, что до открытия профильной смены летнего лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке к летнему сезону;

· издание приказа по о проведении летней смены профильного лагеря;

· разработка программы деятельности профильного лагеря;

· подготовка методического материала для работников профильного лагеря;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).
II этап. Организационный – 1 день лагеря
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1 день.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Моя малая Родина»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа по программе;

· работа над презентацией отряда.

IV этап. Аналитический 27 июня, 20 июля 2022 г.
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов реализации программы;
· анализ реализации программы, корректировка.
Ожидаемые результаты
· Воспитание в детях любви к своей малой родине, привитие интереса к истории, культуре, традициям и обычаям родного края.

· Расширение кругозора учащихся, развитие их познавательных интересов.
· Развитие индивидуальных способностей детей, приобщение к творческой деятельности.
· Охват организованным отдыхом детей, находящихся в период каникул на территории села, города.

· Создание необходимых условий для самореализации учащихся в различных сферах деятельности.

· Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение негативных проявлении, искоренение вредных привычек.

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста.

Условия реализации программы
1. Совместная заинтересованность в общем деле.

· воспитание ответственности;

· формирование социальной активности;

· органическое сочетание различных видов деятельности: досуга, оздоровления;

· обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищённости каждого ребёнка;
· следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия (взрослый – друг, товарищ, человек);

· вовлечение в дела и мероприятия смены всех детей.

2. Формы реализации программы.

Краеведческое направление программы – это приоритетная работа смены, и является основным блоком программы.

· Краеведческий блок призван воспитывать в детях любовь к своей малой родине, прививать интерес к истории, культуре, традициям и обычаям родного края. Расширять кругозора учащихся, развивать их познавательных интересы. Воспитывать человека уважающего традиции и обычаи людей разных национальностей – патриота Родины. Мероприятия этого блока: беседы, экскурсии, встречи с интересными людьми, помощь ветеранам труда и пожилым жителям города, посещение библиотек, музея, конкурсы, подготовка презентации.

· Блок безопасности, включает мероприятия по ПДД, пожарной безопасности, безопасности на воде. Проведение инструкций по охране труда.

· Развивающий блок включает работу кружков, оформление презентаций, проведение викторин, игр.

3. Содержание программы

Форма: краеведческая программа «Моя малая Родина».

Содержание программы: в ходе смены ребята путешествуют тропами:

1. тропа «Мой дом родной»

2. тропа «Мои земляки»

3. тропа «Мы будущее нашей Малой Родины»

Содержание троп:

1. Тропа «Мой дом родной» содержит следующие мероприятия: 

Диспут «Кто я, где мои корни?», достопримечательности села, города (района, края), расположение на карте России, реки и озёра, история возникновения села, города (района), создание исторической справки «Происхождение названий улиц нашего села, города», разучивание народных песен, игр нашего края, зарисовка на асфальте: «Лекарственные растения нашего края», экскурсы в историю школы, села, города и его улиц, района. 

2. Тропа «Мои земляки» содержит следующие мероприятия:

Встречи со старожилами города, знакомство с обычаями и традициями, выпуск электронной газеты «Земляк», встреча с ветеранами ВОВ и ветеранами тыла, знакомство с жизнью и деятельностью выдающихся личностей и т.д;

3. Тропа «Мы будущее нашей малой Родины» содержит следующие мероприятия:

Трудовой десант «Мы за чистоту родного города», круглый стол с администрацией села, города на тему: «Перспективы родного края», итоговый выпуск газеты «За нами будущее малой Родины».
Финальное мероприятие – демонстрация презентации по собранному материалу, линейка «Подведение итогов смены».

Сроки действия программы: 
с 6 июня по 27 июня  2022 года (21 календарный день) – 1 смена
с 30 июня 2022 по 20 июля 2022 (21 календарный день) – 2 смена
Содержание деятельности
Направления и виды деятельности
     Образовательная деятельность в рамках лагеря предусматривает мероприятия, связанные с изучением истории России, духовно нравственных традиций и истории родного края, 
Задачи:

· Эстетическое восприятие предметов и явлений действительности

· Развитие способностей видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде и творчестве людей.

· Интерес к занятиям творческого характера, участие в художественной  и музыкальной самодеятельности.

· Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности.  

· Воспитание духовной культуры.
Важным направлением образовательной и воспитательной работы в лагере является творческая деятельность по краткосрочным дополнительным общеразвивающим программам художественной направленности, объединяющая детей по интересам в малые группы. 


Наполнение творческой деятельности учащихся  зависит от педагогического состава каждой смены и их специализации. В течение работы лагеря реализуются дополнительная общеразвивающая программа «Найди себя». 


Срок обучения по программе – 4 дня в неделю - 12 дней по 2 часа, всего 24 часа.

Занятия заканчиваются ежедневной выставкой работ учащихся и их поощрением.

Содержание образовательной деятельности:

· Конкурсы рисунков.    
· Творческие конкурсы.  
· Викторины
 Спортивно-оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока имеется необходимый спортивный материал, большая лагерная территория. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Задачи: 

·  Развитие физических  способностей детей через активную спортивную жизнь в лагере.  

·  Обучение приемам и методам оздоровления организма. 

· Осознание важности систематических занятий физической культурой и спортом для всестороннего развития личности;

· Привитие навыков к здоровому образу жизни;

· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой интерес к походам по родному краю;

· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены.
· Развитие общей и скоростной выносливости, гибкости, ловкости, повышения спортивного мастерства
Содержание деятельности:

· Ежедневная утренняя зарядка.    

· «Час игры».

·  Организация спортивно-массовых мероприятий («Веселые старты»,  «День Здоровья», «День обливалок», «Спартакиада»                                                                                                                                                         
· Принятие солнечных и воздушных ванн                                                                                                                                          

Культурно-досуговая деятельность
Состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (а также посещение мероприятий в ГЦНК «Приморье», бассейна «Волна», парка отдыха.
Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Социально-значимая деятельность
Ведется по следующим направлениям:

· Профилактическое:

Цель: Повышение эффективности организации профилактической работы с несовершеннолетними.

Осуществление поставленной цели происходит через межведомственное взаимодействие, проведение бесед, тренингов по правилам дорожного движения, негативному последствию вредных привычек.
· Трудовое:

Содержание деятельности:

· Беседы о профессиях

· Ежедневное назначение дежурных по зданию, территории и столовой

· Трудовые десанты по уборке территории

· Выставка рисунков на тему «Профессии»
Механизм реализации  программы
  Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Формы и методы работы

     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, поделок, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); 
метод интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания.
     Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
     В конце каждого дня проводится общелагерное собрание по подведению итогом работы за день, каждый ребенок рассказывает о своих достижениях.

Условия реализации программы

Нормативно-правовые условия:
· положение о лагере дневного пребывания;

· правила поведения в лагере, правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

· рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительном лагере;

· должностные инструкции работников;

· заявления от родителей;
· акт о приемке лагеря;

· планы работы; 

· Устав МБУДО «Созвездие»
· Приказы Управления образования, МБУДО «Созвездие»
· Медицинские книжки о прохождении медицинского осмотра работниками
Кадровое обеспечение

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБУДО «Созвездие»  имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. Всего педагогов – 4.
Кадровое обеспечение программы для каждой смены:

1. Начальник лагеря - 1
2. Воспитатель - 4 педагога дополнительного образования МБУДО «Созвездие»

3. Обслуживающий персонал – 1 
4. Медицинский работник – 1 
          Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация МБУДО «Созвездие».   

         Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни детей, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

         Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, мониторинга здоровья.

        Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

         Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

         Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Организация питания
Большую роль в организации полноценного отдыха детей, реализации оздоровительной программы играет сбалансированное питание. В школе № 15 где осуществляется питание детей, созданы для этого все условия: имеются специально оборудованные помещения для хранения продуктов, приготовления пищи, необходимый инвентарь. 

Пищеблок укомплектован электрическими печами, духовым шкафом, бойлером, холодильными камерами. 

Питание осуществляется согласно режимным моментам (завтрак, обед) по заранее составленному и утвержденному меню Роспотребнадзором. 


При формировании ежедневного меню учитывались следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность.

Материально-техническое обеспечение
	Наименование
	Применение
	Ответственные

	Холл
	Игровая мероприятия, занятия по дополнительным программам

	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Кабинеты «Радиосвязь»

«Выжигание» «Бумагопластика»

	Мастер-классы

	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Кабинет № 18
	Показ презентаций к мероприятиям
	Начальник лагеря, воспитатели

	Территория МБУДО «Созвездие»
	Отрядные дела, игры, линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спортивные мероприятия
	Воспитатели, администрация лагеря

	Столовая МБОУ СОШ №15
	Завтрак, обед, полдник
	Повар, администрация лагеря

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  раздевалки
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Инструменты, оборудование и материалы

	№
	Наименование
	Кол-во

	1. 
	Мячи резиновые 
	5

	2. 
	Мячи волейбольные
	2

	3. 
	Обручи металлические
	4

	4. 
	Игры настольные
	10

	5. 
	Бадминтон
	4

	6. 
	Скакалки
	10

	7. 
	Кегли
	2

	8. 
	Игра «Баскетбол»
	2

	9. 
	Игра «Дартс»
	3

	10. 
	Шашки
	4


Технические средства

· Проектор, компьютер, колонки;
· Колонка для переносной музыки;
· Фотоаппарат.
Научно – методическое обеспечение

· наличие необходимой документации, программы, плана работы;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;

· индивидуальная работа;

· деловые и ролевые игры.

Все события, происходящие в лагере, снимаются на телефон и распространяются в группе родителей и в социальных сетях. На официальном сайте МБУДО «Созвездие» находится информация о работе лагеря.
Факторы риска и меры их профилактики
	№ 
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1. 
	Плохие погодные условия
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	2. 
	Пассивность
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы: стимулирование мотивации

	3. 
	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях

	4. 
	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и другой.

	5. 
	Эмоциональное сгорание
	Тщательная подготовка программы смены. Разработка корпоративной культуры, использование стимулирования деятельности

	6. 
	Травматизм
	 Инструктаж по ТБ. Исключение травмоопасных ситуаций, ответственность и бдительность за здоровье и жизнь детей

	7. 
	Недостаточность спортивного и игрового инвентаря.
	Вовлечение детей в разные виды спортивной деятельности


Ожидаемые результаты
· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве МБУДО «Созвездие», укрепление здоровья школьников.

· Снижение уровня негативных социальных явлений в детской  среде.

· Повышение престижа МБУДО «Созвездие» среди детей, родителей (законных представителей), общественности.
Критерии оценки результативности программы
· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллек​тивах;

· удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы;
· желание участвовать в работе лагеря в дальнейшем;
· проявление инициативы детей в организации досуга;

· внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
· укрепление здоровья детей;
· развитие творческой активности каждого ребенка;
· укрепление связей между разновозрастными группами детей.
В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
· анализ отзывов детей и родителей;
· выставки, конкурсы;
· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (медицинский работник)
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